
2024 年 8 月 23 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：ジット（株）

実施日程：2024年８月２３日

概要：権利擁護研修会

参加者：18名（利用者４名）

＜目的＞

障害者差別解消法の改正により、合理的配慮が企業にも

義務化された中で、障がい者雇用を推進する企業として

南アルプス市と連携し権利擁護について学ぶ機会を作り、

今後の障がい者が働きやすい環境作りに繋げる

＜成果＞

ジットグループ従業員の障害理解の向上

職員の知識、理解の向上

南アルプス市自立支援協議会権利擁護部会より

いままでのキャラバン研修と違い、一般企業と連携した権利擁護研修を実施したことで新しい学びがあった。

今回を機に、企業への権利擁護に向けた研修を検討していきたい

一緒に働く中で、お互いが歩み寄る必要性を理解できた。

もっとたくさんの人と関わる中で自分を成長させていきたい。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 たいよう 事業所番号 1911600631

利用者からの意見・評価

今回の研修で障がいに対する理解を従業員の方に知ってもらう良い機会となった。

住　所 山梨県南アルプス市和泉984-1 管理者名 清水亮

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 055-244-8820 対象年度 令和６年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 南アルプス市自立支援協議会権利擁護部会　部会員

様式２


